POLITIKA UPRAVLJANJA
INTEGRISANIM SISTEMOM MENADZMENTA

Politka upravljanja integrisanim sistemom menadZmenta preduzeéa KEDRA je

zasnovana na savremenim trZiSno orjentisanim principima, sa ciliem zadovoljavanja

zahteva, potreba i o€ekivanja kupaca u oblastima isporuke:

- rezervnih delova | opreme za ZelezniCko-transportnu industriju (elektro i dizel lokomotive
| vagone, monoblok tockove i osovine);

- rezervnih delova i opreme za rudarsku i gradjevinsku tehniku (rezervni delovi za ES
bagere kao i drugu opremu),

- rezervnih delove za termoelektrane:

- Industrijske i specijalne armatura (armaturu za elektrane, naftnu i hemijsku industriju:
ventili zasuni, loptaste slavine, specijalnu armaturu, pumpe postrojenja UPA 60A za
osvajanje i remont naftnih, gasnih i drugih busotina);

Da bi se navedeno realizovalo potrebno je:

s Pratiti savremene trendove razvoja,

® Stalno podsticati tehnoloSke i proizvodne inovacije,

% Kontinuirano povecavati kvalitet usluga,

° Permanentno sprovoditi obuku zaposlenih,

® Ukljuciti isporucioce u nas sistem kvaliteta,

® Povecavali ucinak svih zaposlenih,

® FPovecavati asortiman prikupljanja sekundarnih sirovina sa stanovista zastite

Zivotne sredine

® Pratiti sveukupno zadovoljstvo korisnika usluga

Najbolji nacin da se sve prethodno navedeno realizuje jeste pridrzavanje principa
integrisanog sistema menadZmenta prema zahtevima standarda 1SO 9000 i ISO 14000. U
tom smislu, obaveza svih zaposlenih je da uzmu aktivno udesée u realizaciji ciljeva
integrisanog sistema menadZmenta u svom domenu, $to podrazumeva:

® Redovno pracenje svih performansi procesa,
» Kontinuirano povecavanje efikasnost i efektivnost rada,
e Redovno preispitivanje sistema.

U ostvarivanju postavijenih ciljeva oéekujem podrsku i maksimalno zalaganje svih

zaposlenih.
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